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Highlights 2025

503

PERSONE
dipendenti al 31/12/2025

26,2%

DONNE
in organico (+1,7 p.p. vs 2024)

0

INFORTUNI

TRIR =0 - 920.778 ore senza
incidenti

—6,3%

ENERGIA SEDI
95.709 kWh nel 2025

57%

FLOTTA IBRIDA
68 veicoli su 119 totali

€90,2M

FATTURATO
+58,3% vs € 56,9 M del 2024

79/100

OPEN-ES

score sostenibilita (+37 pt vs 2024)

2.000

FORNITORI

parco fornitori attivi 2025



LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Protagonisti del cambiamento

Cari Stakeholder,

il 2025 e stato un anno di svolta per Expertise. La crescita del fatturato a € 90,2
milioni — +58% rispetto al 2024 — riflette non solo la solidita della nostra posizione
tecnica nei mercati internazionali, ma anche la crescente fiducia che clienti come ENI,
Saipem, Snam, TotalEnergies, KOC e ADNOC ripongono nelle nostre competenze.

In questo contesto di espansione, la sostenibilita non e rimasta sullo sfondo: &
diventata parte integrante del modo in cui progettiamo, operiamo e ci relazioniamo.
Lo testimonia il salto del nostro score Open-ES da 42 a 79 su 100 — il
miglioramento piu significativo mai registrato in un singolo anno — e il parco fornitori
portato a 2.000 soggetti.

Sul fronte della sicurezza, 920.778 ore lavorate senza un singolo infortunio
registrabile. Un risultato che non diamo mai per scontato: dietro ogni zero c'e il
lavoro quotidiano dei nostri 503 colleghi, dei tecnici di cantiere, dei responsabili HSE
e di tutta la filiera di contractor.

"La sostenibilita non é per noi un

esercizio di comunicazione. E il

modo in cui ogni giorno progettiamo, La nostra flotta si & ulteriormente elettrificata: il 57% dei veicoli & oggi ibrido, contro
operiamo e ci prendiamo cura delle il 43% dell'anno precedente. Le emissioni Scope 2 delle sedi sono in calo, e i
persone e del territorio." consumi energetici degli immobili hanno registrato una riduzione del 6,3%. Le

emissioni Scope 1 legate alla flotta crescono con il volume di attivita di cantiere
internazionale: la risposta non & frenare la crescita, ma accelerare la transizione dei
FRAMEWORK veicoli e migliorare la rendicontazione per area geografica.

[ Openes ” cRizozt ” 17spes ] Nel 2025 abbiamo intensificato le iniziative verso la comunita: dalla partnership con

Eunike per lo sport inclusivo al riconoscimento come Top 10 societa di ingegneria nel
Report Guamari, dalle donazioni all'lstituto Grassi di Savona al progetto Sister Island

Anno di riferimento 2025 . . . .
in Congo. Il cambiamento non si racconta, si fa.
Dipendenti rendicontati 503 Questo & il secondo Report che pubblichiamo. Ogni anno il dato migliora non solo
perché la performance migliora, ma perché migliora la nostra capacita di misurare,
Paesi operativi 4+ raccogliere e rendicontare. La trasparenza e parte del prodotto finale.
Edizione 23 (2024-2025) Grazie per l'attenzione e il supporto.

Chiara Bracco

AMMINISTRATORE DELEGATO - EXPERTISE S.R.L.
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NOTA EDITORIALE

Il Report copre Expertise S.r.l. nella sua interezza (approccio Operational Control per le emissioni GHG). | dati contenuti in questo documento
sono stati raccolti e verificati dal team ESG di Expertise sulla base del cruscotto dati rev. 8 (luglio 2025): 91 controlli effettuati, O discrepanze.
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01 - PROFILO AZIENDALE

Chi siamo e come creiamo valore

03 Persone 04 Prosperita

01 Profilo 02 Pianeta

Da oltre 40 anni Expertise é partner strategico per i
grandi player dell'energia mondiale, con una presenza in
4+ paesi e una specializzazione unica nel ciclo di vita
degli impianti industriali.

Fondata nel 1984 a Vado Ligure, Expertise S.r.l. € un'azienda
italiana di ingegneria e servizi tecnici attiva nel settore Oil & Gas,
Petrolchimico, Energetico e delle Infrastrutture. Opera come
partner integrato lungo l'intero ciclo di vita degli impianti industriali:
dalla progettazione al commissioning, dalla manutenzione alla
gestione operativa.

| principali clienti includono ENI, Saipem, Snam, TotalEnergies,
KOC (Kuwait), ADNOC (Abu Dhabi) e NCOC. La presenza
internazionale si estende a Kazakistan, Middle East, Africa e Italia.

CERTIFICAZIONI ATTIVE

ISO 9001:2015
Sistema di gestione per la qualita

ISO 14001:2015

Sistema di gestione ambientale

ISO 45001:2018

Salute e sicurezza sul lavoro

ISO 27001:2022

Sicurezza delle informazioni

UNI/PdR 125:2022

Parita di genere

D.Lgs 231/01 (MOG)
Modello di Organizzazione e Gestione

®* & 6 o o o

"La sostenibilita non é per noi un esercizio di
comunicazione. E il modo in cui ogni giorno
progettiamo, operiamo e ci prendiamo cura
delle persone e del territorio."

Chiara Bracco — Amministratore Delegato

EXPERTISE Reportdi Sostenibilita 2025

05 Sociale

06 SDGs

5 3
VadO Ligure - sede principale Via-Aurelia 278

DATI AZIENDALI

INDICATORE 2024 2025
Dipendenti totali — 503
di cui donne 24,5% 26,2%

Contratti tempo indet. — 469 (93,2%)

Paesi operativi 4+ A+
Sedi operative 4 4
Fatturato (M€) 56,9 90,2

AREE DI ATTIVITA 2025

QOil & Gas 71%
. ]

Petrolchimico 20%
D

Power & Energy 7%
L J

Infrastrutture 2%
[ ]

PRESENZA GEOGRAFICA 2025

AREA QUOTA
1§ Italia 47%
B Kazakistan 45%
& Middle East 6%
€ Africa 2%

Top 10 Societa di Ingegneria

Expertise inserita nel Report Guamari 2025 tra le prime 10
societa di ingegneria italiane — riconoscimento dell'impegno
verso soluzioni innovative, affidabili e sostenibili.

SDG 9 - Riconoscimento di settore

PRINCIPALI CLIENTI

NCoC

Pianeta - Cap. 02




02 - PIANETA

Clima, energia e mobilita sostenibile

01 Profilo 02 Pianeta 03 Persone 04 Prosperita 05 Sociale 06 SDGs

582,5 95.709 1.363 13.600

TCO,EQ SMC KWH ICT
GHG totali Scope 1+2 Energia elettrica sedi Gas naturale sedi Data Center DC1+DC2
+5,9% vs 549,9 nel 2024 —6,3% vs 102.165 nel 2024 —29,1% vs 1.921 nel 2024 3,67 tCO2eq
EMISSIONI GHG PER VOCE GAS NATURALE, ACQUA E ICT
Scope 1 — Flotta aziendale 550,3 tCO, VOCE 2024 2025
EEEEEEEEEEEEEEEE—
) ) ) Gas naturale (Smc) 1.921 1.363 (-29,1%)
Scope 2 — Energia elettrica sedi 25,84 tCOzeq
- Acqua (m3) * 414 508
Scope 1 — Gas naturale sedi 2,73 tCO;
B ICT Data Center (kwWh) — 13.600
Scope 2 — ICT Data Center 3,67 tCOzeq * Perimetro 2025 ampliato a 4 sedi IRETI — dato non direttamente
. comparabile con il 2024.
FLOTTA AZIENDALE - GRI 305-1

Scope 1: 553,0 tCO, * Scope 2: 29,5

tC Ozeq IBRIDI

Energia primaria totale: 203,2 tep. Fattori ISPRA 2022 - GHG

Protocol Operational Control - GWP100 IPCC AR5 - EE: 0,270 68 3 1 18

kgCO.eq/kWh.

57% flotta
GRI 305-1/2 - SDG 13

ENERGIA ELETTRICA SEDI (KWH) — 2025 227 930 litl‘i

SEDE 2024 2025 Totale carburante flotta 2025, di cui 1.140 litri HVO (carburante
) ) vegetale idrotrattato). Riduzione GHG ciclo vita HVO: —60/—-90%
Via Aurelia 278 - 51.571 vs gasolio fossile (parametri RED II).
Via Trieste 4 — 26.080 Sieiefe (el
Via Tobagi (Peschiera) — 8.439

0 L L4

57% ibrida

Quota flotta ibrida sul totale (68 su 119 veicoli), in crescita dal
43% del 2024 (+58% di veicoli ibridi in valore assoluto).

Altre sedi — 9.619

Totale 102.165 95.709 (~-6,3%)

SDG 13 SDG 7 m SDG 11 m

SDG 13 - SDG 11

PROGETTO FOTOVOLTAICO

Impianto FV Via Trieste (19,8 kW) attivo dal 2021
EEEEEEEEEEEE—

83% di autoconsumo stimato sull'energia prodotta dall'impianto fotovoltaico di
Via Trieste.

EXPERTISE Report di Sostenibilita 2025 Persone - Cap. 03




03 - PERSONE

Capitale umano, sicurezza e benessere

01 Profilo

02 Pianeta 04 Prosperita

FORZA LAVORO

503

dipendenti totali

COMPOSIZIONE FORZA LAVORO - GRI 2-7
INDICATORE 2024 2025

Totale dipendenti — 503
Uomini — 371 (73,8%)
Donne 24,5% 132 (26,2%)
Tempo indeterminato — 469 (93,2%)
Tecnici di campo — 397
Progettisti — 60
Personale indiretto — 46
Apprendisti — 7
Part-time — 15

DISTRIBUZIONE PER SENIORITY

Seniority < 5 anni 272 dip. (54%)

Seniority 6-15 anni 167 dip. (33%)

Seniority 15-30 anni 38 dip. (8%)

PARITA DI GENERE - SDG 5

Donne sul totale 26,2%

Donne nei ruoli dirigenziali 25%

Donne tra i quadri 33%

Turnover volontario 2025: 3% (stabile). Ore CIG utilizzate: 32.934.

SDG 8

EXPERTISE Report di Sostenibilita 2025

05 Sociale

06 SDGs

6.850h

26,2%

SALUTE E SICUREZZA -

0

Infortuni registrabili — dipendenti e contractor. TRIR =0 - LTIFR =
0 - zero infortuni mortali - zero malattie professionali.

GRI 403 - ISO 45001

920.778 ore lavorate nell'anno senza alcun infortunio

Near-miss segnalati nel 2025 (da 0 nel 2024) — cultura HSE in
crescita, le persone si sentono libere di segnalare senza timore.

6.850 h

Ore formazione HSE nel 2025 (vs 7.950 h nel 2024), di cui 6.100 h
per personale di cantiere.

* 6.100

DPI distribuiti nel 2025. 15 esercitazioni di emergenza e 15 ore di
formazione guida sicura.

¢

WELFARE AZIENDALE - GRI 401-2
INDICATORE 2024 2025
Budget welfare € 184.900 € 158.000 (-14,5%)
Dipendenti beneficiari — 636
Iscritti Metasalute — 636
Iniziative sport & salute 8 10 (+2)

Expertise for Children

Progetto Sister Island (Congo): 56 dipendenti volontari hanno
donato 178 ore. Valore economico complessivo dell'iniziativa: €
9.024.

SDG 1 - SDG 17 - GRI 413-1

Prosperita e Governance - Cap. 04




04 - PROSPERITA E GOVERNANCE

Valore economico e condotta etica

01 Profilo 02 Pianeta 03 Persone 04 Prosperita 05 Sociale 06 SDGs

VALORE ECONOMICO GENERATO - GRI 201 ETICA E ANTICORRUZIONE - GRI 205 - GRI 206
INDICATORE 2024 2025
:€ 90. 1 54. 146 Segnalazioni whistleblowing 1 3
Fatturato consolidato 2025 Casi anticorruzione accertati — 0
+58,3% vs € 56.937.213 del 2024 - GRI 201-1
Sanzioni significative — 0
% dipendenti formati anticorruzione — 100%
INDICATORE 2024 2025
Lo Componenti CdA (di cui donne — 4 (1, 25%
Riunioni CdA 6 9 (+3) P ( ) ( %)
. . 730 q g
Ordini emessi 550 (+32.7%) Whistlelink — D.Lgs. 24/2023
+32,1% . N - .
Il sistema e attivo e conforme. Le 3 segnalazioni 2025 sono state tutte gestite
Titoli viaggio/logistica o 2650 nei termini previsti. Nessun caso confermato di violazione etica rilevante.
GRI 2-27 - GRI 206-1
Tempo medio pagamento
- — 90 gg
fornitori OPEN-ES - SUPPLY CHAIN ESG

Non conformita/sospensioni
fornitori o Lt 79 / 100

Open-ES score sostenibilita Expertise 2025. Da 42 nel 2024: +37 punti in un
PERCORSO ESG — TAPPE CHIAVE anno (+88%).

SDG 17 - GRI 2-28

® 2021
Impianto fotovoltaico 19,8 kW Via Trieste. Avvio
: ; - . ) ) INDICATORE 2024 2025
monitoraggio energetico sedi. Avvio Plastic Free.
Parco fornitori 2.059 2.000
® 2022
Adesione piattaforma Open-ES (ENI). Campagna Nuove qualifiche nell'anno 178 38
qualifica fornitori ESG. Programma welfare
dipendenti. Il calo delle nuove qualifiche 2025 riflette la maturita del programma: il parco & gia
ampio e consolidato. Obiettivo 2026: audit diretti sui criteri ESG dei fornitori.
® 2023
Certificazione ISO 27001:2022. Open-ES score: QUALITA E SICUREZZA INFORMAZIONI - ISO 9001 - ISO 27001
42/100. Diagnosi Energetica D.Lgs. 102/2014. Primo INDICATORE 2024 2025
Report Guamari Top 10.
Audit interni eseguiti 2 1
® 2024
+34 veicoli ibridi (totale 43). 1° Report di Sostenibilita. Audit di certificazione 22 12
Monitoraggio CED DC1+DC2. .
Non conformita rilevate 16 8 (-50%)
© 20 Reclami cliente 1 0
Open-ES 79/100 (+37 pt). Parco fornitori: 2.000.
Flotta ibrida 57%. Fatturato +58%. Partnership Incidenti sicurezza informatica 2 0
Eunike. 8 iniziative comunitarie.
Ore formazione cybersecurity 400 726 (+81,5%)
m - % dispositivi con patch aggiornate 40% 60%
% dispositivi riciclati (e-waste) 15% 32%

SDG 16 SDG 17

EXPERTISE Report di Sostenibilita 2025 Sociale - Cap. 05




05 - SOCIALE — INIZIATIVE

Responsabilita verso la comunita

01 Profilo 02 Pianeta 03 Persone

04 Prosperita 05 Sociale 06 SDGs

Nel 2025 Expertise ha intensificato il proprio impegno verso il territorio, le persone e I'ambiente: otto iniziative

concrete, dalla solidarieta internazionale allo sport inclusivo, dalla tutela del litorale all'educazione tecnologica.

SDG 17 "Pérsone e comunita — insieme per il territorio,

SDG 1 - SDG 3 - SDG 17

Expertise for Children — Sister Island

56 178 €9.024

56 dipendenti volontari hanno donato 178 ore a supporto della comunita di
Sister Island in Congo. Il valore economico delle ore donate ammonta a €

3.024. L'azienda ha aggiunto una donazione straordinaria di € 2.500.

POZZO ACQUA

€ 2.500

SCUOLABUS

€1.600

Sensa Sprescia — Camminiamo insieme

3 maggio 2025: Expertise ha partecipato alla storica camminata
non competitiva "Senza Fretta" che anima Vado Ligure da oltre
trent'anni.

SDG 3 - SDG 11 - Benessere e comunita locale

Expertise for Woman

14 novembre 2025: primo incontro del Comitato Guida per la Parita
di Genere con Fondazione Libellula.

SDG 5 - GRI 405 - Parita di genere

Top 10 Societa di Ingegneria — Guamari

Expertise inserita tra le Top 10 societa di ingegneria nel Report
Guamari 2025.

SDG 9 - Industria, innovazione, infrastrutture

Partnership con Eunike — Sport Unificato

Partnership con Eunike, societa accreditata a Special Olympics
Italia, specializzata in Sport Unificato.

SDG 10 - SDG 3 - Riduzione disuguaglianze

EXPERTISE Report di Sostenibilita 2025

MAGLIETTE

€1.400

VOLONTARI ORE DONATE VALORE TOTALE

DONAZIONE AZIENDALE

€2.500

Fare squadra per 1'ambiente

Team Expertise e colleghi Infineum insieme per la pulizia del litorale
e delle aree limitrofe di Vado Ligure.

SDG 14 - SDG 15 - Tutela ecosistemi marini e terrestri

Risorse per il futuro — Liceo Grassi

10 settembre 2025: donati 17 monitor e 5 torrette al Liceo
Scientifico "Orazio Grassi" di Savona.

SDG 4 - Istruzione di qualita

Promuovere il benessere — Sport & salute

10 iniziative sport e salute nel 2025 (+2 vs 2024), 636 dipendenti
beneficiari del piano welfare e programmi Metasalute.

SDG 3 - SDG 8 - GRI 401-2

Progetto Plastic Free

7 aprile 2025: pulizia delle spiagge liguri. Borracce in alluminio
distribuite, plastica monouso eliminata.

SDG 12 - SDG 14 - Consumo responsabile

Agenda 2030 — 17 SDGs - Cap. 06




06 - AGENDA 2030

Contributo di Expertise ai 17 SDGs

01 Profilo 02 Pianeta 03 Persone 04 Prosperita

05 Sociale 06 SDGs

Expertise ha mappato le proprie attivita rispetto agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell'’Agenda 2030, identificando i
Goal sui quali il proprio operato ha un impatto diretto, misurabile e rendicontato.

1

Poverta zero

Welfare € 158.000 -
Sister Island € 9.024

v KPI

7

Energia pulita

13

Lotta al
cambiamento
climatico

GHG 582,5 tCO2eq
(+5,9%) - HVO

v KPI

2

Fame zero

8

Lavoro dignitoso

503 dip. - € 90,2 M
fatturato

v KPI

14

Vita sott'acqua

Pulizia litorale Vado
Ligure

v Iniziative

3

Salute e benessere

TRIR=0 - ISO 45001 -
10 iniziative sport

v KPI

9

Industria e
innovazione

Top 10 Guamari - ISO
27001

v Narrativa

15

Vita sulla terra

Fare squadra per
I'ambiente (Infineum)

v Iniziative

4

Istruzione di qualita

Donazione Liceo
Grassi - 7 apprendisti

v Iniziative

10

Ridurre le
disuguaglianze

Partnership Eunike -
Sport Unificato

v Iniziative

16

Pace e giustizia

Codice Etico - MOG
231 - Whistlelink

A KPI in sviluppo

5

Parita di genere

26,2% donne - dir.
25% - quadri 33%

v KPI

11

Citta sostenibili

Sensa Sprescia -
flotta ibrida 57%

17

Partnership per gli
obiettivi

Open-ES 79/100 -
2.000 fornitori

v KPI

6

Acqua pulita

508 m3 2025 -
perimetro ampliato

v KPI

Plastic Free -
borracce alluminio

v Iniziative

SDG 2 (Fame zero) non pertinente per il settore di attivita. Gli SDG attivati nel 2025 includono SDG 10 e SDG 14 grazie alla partnership
con Eunike (sport inclusivo) e alle iniziative di pulizia litorale. Legenda: v KPI = dati quantitativi presenti - v+ Narrativa/lniziative =

descrizione qualitativa o azioni concrete - A = da sviluppare nel prossimo ciclo.

Nota metodologica - Cap. 07

EXPERTISE Reportdi Sostenibilita 2025




07 - NOTA METODOLOGICA

Come abbiamo misurato

PERIMETRO DI RENDICONTAZIONE

Il Report copre Expertise S.r.l. nella sua interezza (approccio
Operational Control per le emissioni GHG). Il perimetro HR
include tutti i dipendenti con contratto diretto al 31/12/2025. | dati
dei cantieri internazionali (Kazakistan, Middle East, Africa) sono
inclusi per la componente carburante delle carte aziendali; i
consumi locali di energia e acqua non sono ancora rendicontati
per indisponibilita dei dati.
EMISSIONI GHG — FATTORI DI CONVERSIONE
VETTORE FATTORE

Energia elettrica 0,270 kgCO-eq/kWh

Gas naturale 2,000 kgCO2/Smc

Gasolio 2,62 kgCOg/litro
Benzina 2,31 kgCOyl/litro
GPL 1,51 kgCOl/litro

HVO (tank-to-wheel) 2,62 kgCOq/litro

Metodo: GHG Protocol Operational Control - GWP100 IPCC AR5 -
Fattori ISPRA 2022.

ENERGIA PRIMARIA — FATTORI TEP (MISE)

VETTORE FATTORE

Energia elettrica 0,187 tep/MWh
Gas naturale 0,000836 tep/Smc
Gasolio 0,00086 tep/litro
Benzina 0,000765 tepl/litro
GPL 0,000616 tepl/litro
HVO 0,00079 tepl/litro

EXPERTISE Reportdi Sostenibilita 2025

FONTI DEI DATI

HR & Organico: sistema Zucchetti

Sicurezza (HSE): team HSE aziendale

Energia sedi: fatture utenze dirette

Flotta: carte carburante + note spese Zucchetti

ICT: dashboard ICT aziendale (DC1+DC2)

Qualita: sistema di gestione Qualita

Governance/Fatturato: Amministrazione e AFC

Supply chain: ufficio Procurement

Comunita: ufficio HR / referente CSR

® & 6 ¢ O 6 O o

LIMITAZIONI E MIGLIORAMENTI FUTURI

Consumi acqua: perimetro 2025 ampliato (4 sedi IRETI) vs 2024 —
non comparabile direttamente. Emissioni Scope 3: non ancora
rendicontate — obiettivo 2026. Cantieri internazionali: consumi locali
energia/acqua non disponibili — obiettivo 2026. Gender pay gap:
dato in corso di rilevazione strutturata — obiettivo 2026.

INDICE CONTENUTI GRI

CODICE TITOLO SEZIONE
GRI 2-7 Dipendenti Persone
GRI 201-1 Valore economico Prosperita
GRI 205 Anticorruzione Governance
GRI 302-1 Consumo energetico Pianeta
GRI 303-3 Consumo idrico Pianeta
GRI 305-1/2 Emissioni GHG Scope 1 e 2 Pianeta
GRI 401-2 Benefit e welfare Persone
GRI 403-9 Infortuni sul lavoro Persone
GRI 405-1 Diversita di genere Persone
GRI413-1 Comunita locali Iniziative
GRI 418-1 Sicurezza informazioni Governance

Nota metodologica




Report di Sostenibilita 2026 - Anno di riferimento: esercizio 2025 - Seconda edizione

Redatto secondo il framework Open-ES (ENI) e i GRI Standards 2021 - Allineato ai 17 SDGs dell’Agenda 2030 ONU

Via Aurelia 278 - 17047 Vado Ligure (SV) - Italia

| dati contenuti in questo documento sono stati raccolti e verificati sulla base del cruscotto dati rev. 8 (luglio 2025). Tutti i valori numerici

possono subire variazioni sulla base degli indicatori 2026 in progress.




